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Neue Arbeitswelten
Ein integrativer Ansatz
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Unser Ziel

Neue Arbeitswelten als ein integriertes Gesamtkonzept, das die
Arbeitsprozesse und Arbeitsanforderungen mit der Gebaude-,
Raum- und Unternehmenskultur in Einklang bringt.

Das Buro als ...
.. Ort der Kommunikation und Kreativitat
.. flexibles und teamorientiertes Netzwerk
.. Unterstutzer der Mobilitat
.. Performance Beschleuniger
.. innovative Plattform
.. 2. Heimat!
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Unsere Bausteine
Integrierte Umsetzung neuer Arbeitswelten

Change Management

Organisationsentwicklung - Gebaude
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Unsere Bausteine
Der Mensch im Zentrum

Menschen im 21. Jahrundert sind mobil, kreativ und Performance
orientiert. Wir werden das auch bleiben.

Trotz vernetzender Kommunikationstechnologien sind wir
Reisende. Trotz der Sehnsucht nach Sicherheit reizt uns auch
das Neue und die Chance, wechseln zu konnen.

Unser Zeitgeist und damit unsere Zukunft sind auf geistige und
raumliche Mobilitat programmiert.

Wir brauchen Strukturen, die das unterstutzen und fordern.
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Unsere Bausteine
Der Raum im Mittelpunkt

Eine zentrale Anforderung an Mitarbeiter ist es schon heute, sich
wiederholt selbst zu erfinden. Das ist neu.

Und weil das so ist, kommt es fur die Mitarbeiter wie auch fur die
Unternehmen darauf an, diese kultischen Qualitaten in den Buros der
Zukunft zu etablieren.

Oder anders formuliert: Hat ein Buro in Zukunft nichts Kultisches, wird
es langfristig seine qualifiziertesten Mitarbeiter verlieren. Dabei handelt
es sich bei der Erzeugung von Kult (und Kultur) im Unternehmen vor
allem um einen Raum der das ,Unvorhersehbare” aufnehmen kann.
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Unsere Bausteine
Die Technologie am Scheidepunkt

Die neuen Technologien haben die Wissensokonomie begrundet!

Digitale Datenverarbeitung war ihr Ursprung. Doch der Megatrend
Technologie fuhrt uns zu einer noch weiteren innovativen und
sehr humanen Technologie, die den Menschen und deren
Bedurfnisse in den Mittelpunkt ruckt.

Technologie wird in Zukunft unser Leben noch weit mehr
erleichtern und verschonern!
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Unsere Beispiele
Die Idee von Office+

Das Buro der Zukunft muss die Fahigkeit haben das "Unvorhersehbare"
aufnehmen zu konnen und Informationen und Kommunikation frei
flielRen lassen.

OFFICE+ orientiert sich an der Kommunikations- und
Beziehungsstruktur sozialer Netzwerke.
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Unsere Beispiele
Die Vision von CONNECT+

Der Arbeitsplatz als Teil eines Ganzen.

Der individuelle Arbeitsplatz ist die kleinste und wichtigste Einheit eines
jeden Buros. Daher beginnt die Umsetzung von OFFICE+ genau dort.

Das CONNECT+ Konzept will jedem Arbeitsplatz die gleichen
Voraussetzungen geben, egal ob mobil, Zuhause oder im Buro.
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Mit innovativen ldeen von heute und die
Weitsicht diese umzusetzen, werden
Unternehmen Problemstellungen und
Herausforderungen von morgen losen.

NAW — Neue Arbeitswelten!
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Unser Team

Mensch Raum Technologie
perspectives GmbH Gauer Itten Messerli IKANGAI solutions e.U.
for Change Management & Architekten & Planer AG Technologische Ideenwerkstatt

Communications

www.ikangai.com

www.perspectives-cmc.com www.gim.ch

Universitare Kooperation:

Prof. Lukas Windlinger

Zurcher Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften

www.zhaw.ch
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Unser Kontakt
Hauptansprechpartner

—=>>

perspectives

perspectives GmbH NAW
for Change Management & Neue Arbeitswelten
Communications

Sandra Gauer

www.perspectives-cmc.com www.neuearbeitswelten.com

info@perspectives-cmc.com info@neuearbeitswelten.com
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